Standardy ochrony
matoletnich przed
krzywdzeniem

w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym
w Zarkach Letnisku




Podstawa prawna:

-Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.) art. 22c, art. 22b

-Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy -
Kodeks rodzinny | opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606, art. 7 pkt 6)




Standardy ochrony matoletnich to ustalone
zasady | procedury majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom | mtodziezy oraz
reagowanie na przypadki przemocy.
Polityka ochrony dzieci to kompleksowy
dokument opracowany | wdrozony przez
placowke oswiatowa, ktorego celem jest
zrealizowanie w praktyce 4 standardow.



Standard I. Polityka

Placowka ustanowita | wprowadzita w zycie Standardy ochrony
dziecl przed krzywdzeniem.

-Zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w przedszkolu,

-Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko,

-Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

-Zasady ochrony wizerunku dziecka 1 danych osobowych dzieci,
-Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow

elektronicznych.




Standard Il. Personel

Placowka monitoruje, edukuje | angazuje swoich pracownikow w celu
zapoblegania krzywdzenia dziecl.

-Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dziecmi, w tym obowigzek
uzyskiwania danych
<azdym pracowniku oraz oswiadczenie o niekaralnosci oraz zobowigzaniu do

Drzestrzega
-/asady bez

N1a pods’

Z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o

rawowych zasad ochrony dzieci.

D1ecznyc

N relacyi personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie

zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
-Zasady szkolenia pracownikow na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.




Standard Ill. Procedury

W placowce funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacjl zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
-/asady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi instytucji
| organizacjl, ktoére zajmuja sie interwencjg | pomoca w sytuacjach

krzywdzenia dzieci ( policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej
osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia
do nich dostepu wszystkim pracownikom.

-Zasady eksponowania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonéw zaufania dla
dziecl | mtodziezy.




Standard IV. Monitoring

Placowka monitoruje 1 okresowo weryfikuj
zeodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.




PROCEDURA PODEJMOWANIA
INTERWENC])I W SYTUAC)I
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMAC(]I
O KRZYWDZENIU

MALOLETNIEGO




KROK |

Pracownik po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka przez pracownika, innego
dorostego, rodzicow dziecka, iInnego dziecka lub

pozyskaniu takiej informacji od innych osoéb,
niezwtocznie interweniuje | zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora |

wychowawce oraz sporzadza protokot interwencl.




KROK I

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka przez pracownika koordynator lub
dyrektor niezwtocznie i1zoluje dziecko od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje | podejmuje dodatkowe
kroki jako pracodawca ( zgodnie z Karta Nauczyciela,
Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).




KROK I

W kazdym z przytoczonych przypadkow dziecko zosta]
niezwtocznie otoczone opleka 1 wsparciem psychologa,
wychowawcy grupy | innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku dziecka nie komunikujacego sie
werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik,

ktory wszczat procedure interwencji — powladamia
nauczyciela specjaliste pracujacego z dzieckiem.




KROK IV

Koordynator zawladamia rodzicow o incydencie,

iInformuje o stanie dziecka np. kontecznosci interwenc
medycznej (badania lekarskiego) oraz o

konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec dziecka.




KROK'V

W przypadku podejrzenia, ze zycle dziecka jest
zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby

(policja, pogotowie ratunkowe), nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora 1 rodzicOw oraz uzupetnia
protokot interwenci.




KROK VI

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacjl lezg w

kompetencjach ww instytucji. Przedszkole obejmuje
dziecko 1 jego rodzicow pomoca psychologiczno -
pedagogicznag.




KROK VII

Po ustaleniu, ze problem krzywc
srodki represji karnej wobec roc

Zzenla nie wymaga siegniecia po
ziny I 1zolowania od nie) dziecka

oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka,

koordynator, w porozur
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psychologa | pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia | reagowania z
uwagl na sytuacje dziecka. Ze spotkania sporzadza sie notatke.




KROK VIII .

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia sa rodzice, koordynator | dyrektor, jezell zachodzi

taka potrzeba po ocenie sytuacjl, powiadamia niezwtocznie

wtasciwe instytucje i organy ( policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej, ktorzy wdrazaja procedure Niebieskie
Karty).




KROK IX

Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczyciell |
specjalistow pracujacych z dzieckiem przygotowujg propozycje
objecia go pomoca psychologiczno - pedagogiczng, takze we

wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczng, jezell
zachodzi taka potrzeba.




KROK X

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia
dziatan proponowanych przez przedszkole, mimo trudne
sytuac)i dziecka, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie

zawladomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca spoteczng oraz
obejmuje dziecko pomoca psychologiczno — pedagogiczna.




KROK XI

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan
ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca psychologiczno -
pedagogiczng | wsparciem nalezy objgc¢ rowniez dzieci bedace

jej inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe wspot

oracy w tym

zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym porac

niam|

psychologiczno — pedagogicznymi, a takze dziecl, ktore byty

ewentualnymi swiadkami zdarzenia.




KROK XII

W sytuacjl, gdy rodzice dziecka, bedacego inicjatorem przemocy
| Innych zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie
podejmuja wspotpracy z przedszkolem, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia

wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczna).




Zespot interwencyjny:

» Harast Marcelina(koordynator
- pedagog specjalny),
Wojciechowska Zaneta (psycholog),
- Sawicka Joanna (dyrektor),
» Wychowawca grupy

(w ktdrej zaistniata sytuacja).




Zespot do spraw ochrony
w Iinternecie, ochrony
wizerunku, przetwarzania
danych:

-Majstryszyn - Zalejska Agata,
-Wolska Marta.




Telefon zaufania dla dzieci | mtodziezy

Wazne 116 111 lub 800 12 12 12

Kryzysowy telefon zaufania dla dorostych

numery 116 123

t I- f n ] Telefon dla Rodzicow | Nauczyciell
e e O OW w sprawie Bezpieczenstwa dzieci

800 100 100

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju
34 314 56 29

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Myszkowie
34 313 03 67

Komenda Policji w Koziegtowach
47 858 45 10

Numer alarmowy
12




Dziekujemy za uwage



